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E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

A cargo de la Alta Direccion y Comité
Institucional de Coordinacion de Control
Interno (CICCI)

Este nivel analiza los riesgos y amenazas
institucionales al cumplimiento de planes
estratégicos, tendra la responsabilidad de
definir el marco general para la gestion del
riesgo (politica de administracion del
riesgo) y verificar el adecuado
funcionamiento del sistema de control
interno (SCI).
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A cargo de los Lideres de proceso y sus equipos
e (En general servidores publicos en todos los
niveles de la organizacion).
ﬂ Se encarga del mantenimiento efectivo de
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controles internos, identifica, evalGia, controla y
mitiga los riesgos, orienta el desarrollo e
implementacion de politicas y procedimientos
internos y asegura que las actividades sean
compatibles con las metas y objetivos.

2. LINEA DE DEFENSA

Servidores que ocupan cargos del nivel
directivo o asesor, coordinadores de equipo
de trabajo, referentes)

Se enfoca en la supervision, coordinacion y
mejora continua de los controles internos y
la gestion de riesgos, apoyando a la primera
linea de defensa y asegurando que la
entidad cumpla con sus objetivos y
normativas de manera efectiva.

A cargo de la Oficina de Control Interno

Evaluar la efectividad de la gobernanza, la gestion de
riesgos y los controles internos de la entidad,
proporcionando una revision independiente de las
actividades y procesos llevados a cabo por las dos
primeras lineas de defensa
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